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1. Общая характеристика образовательного учреждения 

 

1.1 Общие сведения об образовательном учреждении 

Тип: бюджетное образовательное учреждение субъекта Российской 

Федерации 

Вид: техникум 

Полное наименование в соответствии с Уставом: государственное 

профессиональное образовательное учреждение «Кузнецкий 

металлургический техникум» имени Бардина Ивана Павловича 

Сокращенное наименование: ГПОУ КМТ им.Бардина И.П. 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 

от 01 апреля 2020 года, серия 42Л01 № 17430, выдана Государственной 

службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области, 

срок действия бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации: от 22 декабря 2021 

года, серия 42А03 № 3543, выдано Министерством образования Кузбасса, 

срок действия до 08 апреля 2027 года. 

Год основания техникума -1929 год 

Юридический адрес: Российская Федерация, Кемеровская область, 

654079, 

г.  Новокузнецк, проезд Коммунаров, 1 

Фактический адрес: 654079, РФ, Кемеровская область г. Новокузнецк, 

проезд Коммунаров,1. 

Адреса осуществления образовательной деятельности:  

Кемеровская область, г.Новокузнецк, проезд Коммунаров, 1. 

Кемеровская область, г.Новокузнецк, улица, Рудокопровая, д.2.   

Место нахождения:  

654079, Кемеровская область, г. Новокузнецк, проезд Коммунаров, 1 

Учредитель: ГПОУ «Кузнецкий металлургический техникум» 

им.Бардина И.П. в своей деятельности руководствуется Уставом, принятым 

на общем собрании Учреждения, зарегистрированным ИФНС 23.12.2015 

года. Учредителем ОУ является Министерство образования Кузбасса, 

Министр образования Кузбасса – Балакирева Софья Юрьевна, 654064, г. 

Кемерово, пр. Советский 58, тел/факс 8 (3842_36-43-21, recep@info.kem.ru 

Тел/факс: (3843) 74-69-64 

E-mail:centr_vc@mail.ru 

Сайт: www.gouspo-kmt.ru 

 

1.2 Справка с информацией о создании учреждения 

Кузнецкий металлургический техникум создан в соответствии с 

постановлением  СНК СССР от 9 августа 1929 года № 21/308 и приказом 

ВСНХ от 25 сентября 1929 года с наименованием Кузнецкий 

металлургический техникум. Приказом Министерства металлургии СССР от 

29 июля 1991 года № 3411-К техникум реорганизован в Кузнецкий 



 
 

металлургический колледж. Согласно постановлению Государственного 

Совета СССР от 14.11.91 № ГС-13 и приказу Министерства металлургии 

СССР от 25.11.91 № 408 Министерство металлургии СССР упразднено и 

образовано Министерство промышленности Российской Федерации, 

КОЛЛЕДЖ передан в его ведение. В соответствии с приказом Министерства 

образования РСФСР от 19.06.92 № 263 КОЛЛЕДЖ передан в ведение 

Министерства образования Российской Федерации (Комитет по 

профессиональному образованию). На основании постановления 

Правительства Российской Федерации от 20.02.92 № 100 и приказа 

Министерства образования Российской Федерации от 29.03.93 № 114, 

КОЛЛЕДЖ передан в ведение Комитета Российской Федерации по 

металлургии. Согласно постановлению Правительства Российской 

Федерации от 28.08.96 № 1027 КОЛЛЕДЖ передан в введение Министерства 

промышленности Российской Федерации. На основании постановления 

Правительства Российской Федерации от 14.07.97№ 878 и приказа 

Министерства общего и профессионального образования Российской 

Федерации от 28.07.97 № 1671 КОЛЛЕДЖ передан в ведение Министерства 

общего и профессионального образования Российской Федерации, которое 

согласно Указа Президента Российской Федерации от 23.07.93 г. № 895 было 

переименовано в Министерство образования Российской Федерации. На 

основании Указов Президента Российской Федерации от 09.03.2004 г. № 314 

«О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти», от 

20.05.2005г. № 649 «Вопросы структуры федеральных органов 

исполнительной власти», постановлений Правительства Российской 

Федерации от 06.04.2004г. № 168 «Вопросы федерального агентства по 

образованию», от 17.06.2004г. №288 «О федеральном агентстве по 

образованию» колледж находится в ведении Федерального агентства по 

образованию. Приказом Федерального агентства по образованию № 2068 от 

13 ноября 2007г. ГОУ СПО «Кузнецкий металлургический колледж» был 

переименован в ФГОУ СПО «Кузнецкий металлургический техникум». В 

соответствии с Указом Президента РФ № 271 от 04 марта 2010г. в целях 

оптимизации структуры федеральных органов исполнительной власти, в 

соответствии со статьей 112 Конституции Российской Федерации и 

Федеральным конституционным законом «О правительстве РФ» федеральное 

агентство по образованию было упразднено с передачей функций 

Министерству образования и науки РФ.В соответствии с распоряжением 

коллегии администрации Кемеровской области № 98-р от 15 февраля 2012г. в 

связи с передачей в ведение Кемеровской области и в целях приведения 

уставных документов федеральных государственных образовательных 

учреждений среднего профессионального образования в соответствии с 

действующим законодательством ФГОУ СПО «Кузнецкий металлургический 

техникум» был переименован в ГОУ СПО «Кузнецкий металлургический 

техникум». В соответствии с распоряжением коллегии Администрации 

Кемеровской области № 356-р от 29 апреля 2013г. «О реорганизации 



 
 

государственных образовательных учреждений среднего профессионального 

образования» была проведена реорганизация государственного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования 

«Кузнецкий металлургический техникум» в форме присоединения к нему 

государственного образовательного учреждения начального 

профессионального образования профессионального училища № 11 им. В.И. 

Мызо.     

В соответствии с распоряжением коллегии администрации 

Кемеровской области № 588-р от 29 октября 2015г. «О переименовании 

государственных образовательных учреждений среднего профессионального 

образования и государственных учреждений дополнительного образования» 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Кузнецкий металлургический техникум» переименован в 

государственное профессиональное образовательное учреждение «Кузнецкий 

металлургический техникум».   

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры и иные 

соглашения, приобретать имущественные и личные неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение обладает установленной Законом Российской 

Федерации «Об образовании» автономией, самостоятельно в принятии 

решений и осуществлении действий, вытекающих из Устава. 

Под автономией понимается самостоятельность Учреждения в подборе 

кадров, осуществлении образовательной, финансово-хозяйственной и иной 

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом техникума. 

Государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Кузнецкий металлургический техникум» передан в ведомство Кемеровской 

области – Распоряжение Правительства РФ от 29.12.2011 № 2413-р. 

Постановлением Правительства Кемеровской области-Кузбасса от 

01.03.2021 № 97 Кузнецкому металлургическому техникуму присвоено имя 

Бардина Ивана Павловича.  

 

1.3 Руководители образовательного учреждения 

− Директор ГПОУ КМТ: Арбузова Елена Алексеевна, тел. (3843) 

74-32-43. 

− Главный бухгалтер ГПОУ КМТ: Алексеева Ирина Викторовна, 

тел. (3843) 74-40-06. 

− Заместители директора: 

Макаров Николай Борисович, заместитель директора по учебной 

работе, тел. (3843) 74-73-44. 

Шальнев Евгений Геннадьевич, заместитель директора по учебно-

производственной работе, тел. (3843) 79-34-78. 



 
 

Захаренко Денис Викторович, заместитель директора по безопасности 

жизнедеятельности и функционированию имущественного комплекса, тел. 

(3843) 74-69-64. 

Лило Лиана Рашитовна, заместитель директора по воспитательной 

работе, тел. (3843) 74-69-71. 

Мельникова Анастасия Сергеевна, заместитель директора по научно-

методической работе, тел. (3843) 74-79-78. 

Кравцова Ольга Александровна, заместитель директора по 

инновационной деятельности, тел. (3843) 74-79-78.   

− Руководители структурных подразделений: 

Коровинская Нина Васильевна, заведующий отделом по 

воспитательной работе, тел. (3843) 79-43-83. 

Пышнова Альбина Фридриховна, заведующая отделением, тел. (3843) 

74-39-65. 

Караваева Анна Ивановна, заведующая отделением, тел. (3843) 79-16-

75. 

Сорокина Галина Николаевна, старший мастер, тел. (3843) 79-43-83. 

Карташова Анфиса Сергеевна, старший методист, тел. (3843) 74-79-78. 

Кравцов Николай Александрович, заведующий отделом по 

административно-хозяйственной части, тел. (3843) 79-39-11. 

Соколов Сергей Валерьевич, заведующий отделом по 

профориентационной работе и дополнительному образованию, тел. (3843) 

74-79-02. 

Шмыгова Ольга Валерьевна, руководитель физического воспитания, 

тел. (3843) 79-46-88. 

 

1.4 Характеристика контингента обучающихся, формы обучения, 

специальности 

Структура подготовки специалистов в техникуме ориентирована на 

профессиональные образовательные программы базового уровня среднего 

профессионального образования (подготовка специалистов среднего звена) 

на базе основного общего (очная форма обучения) и среднего (полного) 

общего образования (очно-заочная (вечерняя) и заочная форма обучения). 

По окончании обучения в техникуме выпускникам присваиваются 

квалификации, соответствующие ФГОС СПО. 

Техникум ведет подготовку по очной форме обучения, по следующим 

специальностям среднего профессионального образования: 

22.02.01«Металлургия черных металлов»; 

22.02.05 «Обработка металлов давлением»; 

13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования в металлургии»; 

15.02.09 «Аддитивные технологии» 

15.02.10 «Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям)» 



 
 

15.02.14 «Оснащение средствами автоматизации технологических 

процессов и производств (по отраслям)» 

23.02.01 «Организация перевозок и управление на железнодорожном 

транспорте»; 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 

09.02.05 «Прикладная информатика» 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

10.02.04 «Обеспечение информационной безопасности 

телекоммуникационных систем» 

-по заочной форме обучения специальности 40.02.01 с полным 

возмещением затрат. 

С момента основания, техникумом подготовлено более 20 тыс. 

специалистов со средним профессиональным образованием для предприятий 

металлургии. Базовым предприятием техникума является АО «Евраз-ЗСМК». 

В настоящее время в ОУ получают специальности среднего 

профессионального образования на бюджетной основе 705 обучающихся 

(возрастной ценз 16-20 лет). Подготовка рабочих осуществляется на базе 

основного общего образования. Количество мест для приема на обучение за 

счет бюджетных средств определяется техникумом в рамках контрольных 

цифр приема, которые устанавливает учредитель и в соответствии с 

лицензией.  

Кроме того, структура подготовки квалифицированных рабочих в 

техникуме ориентирована на профессиональные образовательные программы 

подготовки квалифицированных рабочих на базе основного общего (очная 

форма обучения). 

По окончании обучения в техникуме выпускникам присваиваются 

квалификации, соответствующие ФГОС СПО. 

Техникум ведет подготовку по очной форме обучения, по основным 

образовательным программам следующих профессий: 

22.01.03«Машинист крана металлургического производства»; 

15.01.05«Сварщик (электросварочные и газосварочные работы»; 

15.01.33 «Токарь на станках с числовым программным управлением»; 

13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям)». 

С момента основания, техникумом подготовлено более 46 тыс. рабочих 

с начальным профессиональным образованием для предприятий металлургии 

и других сфер экономики региона. Базовым предприятием техникума 

является АО «Евраз-ЗСМК». 

В настоящее время в ОУ получают профессии на бюджетной основе 

332 обучающихся (возрастной ценз 16-22 лет). Из них подготовка рабочих 

осуществляется на базе основного общего образования 332 обучающихся. 

Количество мест для приема на обучение за счет бюджетных средств 



 
 

определяется техникумом в рамках контрольных цифр приема, которые 

устанавливает учредитель и в соответствии с лицензией.  

 

 

 

1.5 Программа развития образовательного учреждения, структура 

управления ОУ 

В техникуме принята и реализуется программа развития ГПОУ КМТ на 

2021-2025 учебный год», в которой определена основная цель ОУ – 

обеспечения соответствия качества профессионального образования 

выпускников техникума актуальным и перспективным потребностям рынка 

труда. 

Кроме того разработана и утверждена программа модернизации 

государственного профессионального образовательного учреждения 

«Кузнецкий металлургический техникум» на 2019-2024 годы. Назначение 

программы – модернизация созданной в техникуме системы, 

обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов и 

рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями, с учетом особенностей регионального рынка труда, в целях 

устранения дефицита рабочих кадров в Кемеровской области.  

Управление техникумом строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Непосредственное управление деятельностью учебного 

заведения, в соответствии с Уставом осуществляет директор и назначенные 

им заместители директора. 

Формами самоуправления являются общее собрание, Совет техникума, 

Педагогический совет, Профсоюзное собрание. 

В ОУ существует внутренняя система управления качеством, 

деятельность которой регламентируется локальным актом «Положение о 

внутритехникумовском контроле». Система управления качеством выступает 

как функциональное, систематическое наблюдение за изменяющимися 

показателями качества образования, определяет формы, порядок, 

периодичность текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации. 

С целью координации деятельности техникума в организации учебно-

воспитательного процесса, созданы три отделения: 

Очное отделение специальностей: 

Бюджетная форма обучения 

22.02.01 «Металлургия черных металлов», 

22.02.05 «Обработка металлов давлением», 

15.02.09 «Аддитивные технологии»,  

15.02.10 «Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям)», 

15.02.14 «Оснащение средствами автоматизации технологических 

процессов и производств (по отраслям)», 

09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)», 

09.02.07 «Информационные системы и программирование», 



 
 

10.02.04 «Обеспечение информационной безопасности 

телекоммуникационных систем» 

 и отделение специальностей: 

Коммерческая форма обучения:  

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» (очная и 

заочная форма обучения),  

40.02.02 «Правоохранительная деятельность»; 

Очное отделение профессий и специальностей (2 корпус): 

22.01.03«Машинист крана металлургического производства»; 

15.01.05«Сварщик (электросварочные и газосварочные работы»; 

15.01.33 «Токарь на станках с числовым программным управлением»; 

13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям)»; 

 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования в металлургии»,  

23.02.01 «Организация перевозок и управление на железнодорожном 

транспорте». 

девять цикловых методических комиссий, это: 

-комиссия общегуманитарных дисциплин; 

-комиссия математических и естественнонаучных дисциплин; 

-комиссия общепрофессиональных дисциплин; 

-комиссия физической подготовки; 

-комиссия  юридических  дисциплин  (закреплены специальности 

40.02.01, 40.02.02); 

-комиссия металлургических и железнодорожных дисциплин 

(закреплены специальности 22.02.01, 22.02.05, 23.02.01); 

-комиссия  информационных систем (закреплены специальности 

09.02.05, 09.02.07, 10.02.04); 

-комиссия  систем управления (закреплены специальности 15.02.07, 

15.02.09, 15.02.10, 15.02.14, 15.01.26, 15.01.33); 

-комиссия электротехнических дисциплин (закреплены специальности 

13.02.11, 13.01.10, 15.01.05).  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. Условия осуществления образовательного процесса 

 

2.1 Режим работы ОУ 

Учреждение работает на основании устава образовательного 

учреждения утвержденного в 2021 году (с изменениями 2022г.), в 

соответствии с коллективным договором, правилами внутреннего 

распорядка, локальными актами, регламентирующими деятельность 

техникума. 

Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается согласно 

календарного учебного графика и учебному плану по конкретной 

специальности или профессии. В течение учебного года обучающимся 

предоставляются зимние каникулы продолжительностью 2 недели и летние 

каникулы – продолжительностью не менее 8 недель. Последовательность и 

чередование занятий  в каждой группе определяется расписанием занятий и 

распорядком дня. Образовательный процесс включает теоретическое 

обучение, учебную и производственную практику. Осуществляется 

воспитательная работа с обучающимися. 

Содержание и организация воспитательно-образовательного процесса 

регламентируется учебными планами, программами, разработанными 

учреждением самостоятельно с учетом содержания примерных учебных 

планов и программ, разработанных на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования. 

 

2.2 Учебно-материальная база 

2.3  

Для реализации учебно-воспитательного процесса техникум имеет два 

учебных корпуса, общей  площадью 20519 м2, в том числе: два актовых зала, 

два спортивных зала, 3 тренажерных зала, центр информационных 

технологий и методический кабинет, учебно-производственные мастерские, 

две столовые на 240 посадочных мест, две библиотеки, читальный зал. Кроме 

того техникум имеет общежитие площадью 1990 м2, открытую спортивную 

площадку. 

Библиотечный фонд на 01.04.2023 составляет 67.227 экземпляров, в 

том числе обязательной учебно-методической литературы - 8381 

экземпляров. Отдельно выделены книги, справочники по курсовому и 

дипломному проектированию.   

Объем фонда обязательной учебной литературы с грифом 

Министерства образования России и других федеральных органов 

исполнительной власти РФ по количеству названий составляет 92% от всего 

фонда учебной литературы. Обеспечение обязательной учебной литературой 

соответствует лицензионным требованиям и составляет в среднем по разным 

циклам дисциплин от 0,5 до 0,8 экземпляра на одного студента. 

 



 
 

 

Книжны

й фонд 

(всего) 

 

     

 

Обществен

но - 

политическ

ая 

Естественно- 

математическ

ая 

Техническ

ая 

Художественн

ая 

Проча

я 

67227 14342 4728 32027 10776 5354 

 

Состояние книжного фонда по циклам: 

Год 2022 

Книжный фонд 67227 

В том числе по циклам:  

ОД 10198 

ЕН 4960 

ОГСЭ  7185 

ОПД 16687 

ПМ 12853 

Педагогическая 847 

Словари, энциклопедии 816 

Справочная 2582 

Физкультура и спорт 323 

Художественная 10776 

 

Техникум имеет собственную модель информатизации управления, 

специфическую информационную среду и коллектив, обладающий 

информационной культурой. 

Для реализации современных задач развития с 1998 г. в техникуме 

работает вычислительный центр, в 2009 году переименован в отдел 

информационно-технического обучения (ИТО), в 2014 – Центр 

информационных технологий обучения, который осуществляет свою работу 

по направлениям: 

- разработка и внедрение информационных технологий в 

образовательный процесс и процесс управления деятельностью техникума; 

- разработка по заказу преподавателей компьютерных программ; 

- сопровождение деятельности техникума. 

В техникуме имеется 6 компьютерных классов на 86 посадочных мест, 

укомплектованных компьютерами PENTIUM; с выходом в INTERNET; 18 

мультимедийных проектора; 11 ноутбуков; 66 принтеров, 7 сканеров, 

В том числе по содержанию 



 
 

ризограф, плоттер, 11 интерактивных досок. Центр информационных 

технологий оснащен современными программными продуктами: 

WindowsXP\7\10, Office. 

Общее количество единиц вычислительной техники – 170, из них 115 

компьютеров используется в учебном процессе.  

Штат сотрудников центра информационных технологий обучения 

составляет 2 человека: начальник центра, ведущий программист. 

В ГПОУ КМТ размещены 90 аудиторий и лабораторий, в которых 

проводятся занятия по общеобразовательным и специальным дисциплинам; 

функционирует музей истории техникума, а также областной музей истории 

профессионального образования Кузбасса. 

Для обучающихся предоставляются бесплатные услуги медицинского 

пункта. 

Педагогический коллектив техникума продолжает работу над 

совершенствованием качества профессиональной подготовки студентов в 

соответствии с ФГОС СПО нового поколения. 

Соответствие требованиям к результатам освоения основных 

образовательных программ, условиям реализации, и структуре основной 

программы невозможно без наличия информационной образовательной 

среды, широкого использования информационных технологий и электронных 

образовательных ресурсов. При решении поставленной задачи по реализации 

электронного учебно-методического сопровождения образовательного 

процесса для развития общих и профессиональных компетенций студентов 

основное внимание уделялось разработке и внедрению электронных 

образовательных ресурсов, корректировке методического обеспечения 

реализуемых образовательных программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Традиционно в начале учебного года осуществляется контроль 

состояния учебно-методического обеспечения образовательного процесса. В 

этом году проводилась взаимопроверка методического обеспечению 

дисциплин и профессиональных модулей. Учебно-методическое обеспечение 

специальности, дисциплины, раздела, темы, модуля представляется 

преподавателями в виде комплекса, который отражает содержание 

подготовки по специальности, дисциплине или разделу, модулю. КУМО 

содержит дидактический материал, адекватный организационной форме 

обучения и позволяющий студенту достигать требуемого уровня усвоения; 

материалы контроля, представляющие студенту возможность проверить 

эффективность своего труда, самостоятельно проконтролировать себя и 

откорректировать свою учебную деятельность. Недочеты, которые были 

выявлены в ходе смотра, были устранены преподавателями в короткие сроки. 

В целях обеспечения эффективности модернизации образовательного 

процесса в соответствии с требованиями ФГОС посредством 

последовательного внедрения ИКТ, создания условий освоения и внедрения 

преподавателями техникума эффективных образовательных технологий 



 
 

обучения, обеспечивающих формирование у студентов системного 

мышления, готовности к самостоятельному освоению новых знаний, 

приобретению профессиональных умений, в течение года работали 

творческие группы по проблемам: 

В техникуме в 2022 - 2023 году преподаватели и мастера 

производственного обучения осуществляли свою деятельность в составе 

девяти цикловых методических комиссий. 

ЦМК Общегуманитарных дисциплин, председатель Тростинецкая Елена 

Владимировна 

ЦМК Математических и естественнонаучных дисциплин, председатель 

Пороль Варвара Викторовна 

ЦМК Общепрофессиональных дисциплин, председатель  Москалец Ярослава 

Васильевна 

ЦМК Физической подготовки, председатель Шмыгова Ольга Валерьевна 

ЦМК Юридических дисциплин, председатель  Соловьева Анна 

Владимировна 

ЦМК Металлургических дисциплин, председатель  Балыкина Елена 

Ивановна 

ЦМК Информационных систем, председатель Бородина Елена Николаевна 

ЦМК Систем управления, председатель Зылькова Ирина Владимировна 

ЦМК Электротехнических и железнодорожных дисциплин, председатель 

Карнаушенко Елена Александровна 

 Одним из направлений деятельности педагогического коллектива 

является совершенствование методического обеспечение ОПОП, учебно-

методической документации по всем дисциплинам, МДК, ПМ. Рост 

педагогического мастерства и квалификации преподавателей во многом 

определяется их участием в создании учебно-методических комплексов на 

уровне своего предмета, учебной дисциплины или профессионального 

модуля. Активная работа по созданию УМК ведется всеми преподавателями 

техникума. 

В 2022 году деятельность педагогического коллектива была 

направлена на совершенствование учебно-методического комплекса. ОПОП 

обеспечена учебно-методическими комплексами (УМК) по преподаваемым 

общеобразовательным предметам, учебным дисциплинам, МДК, ПМ. В 

состав УМК входят рабочие программы, методические рекомендации по 

организации практических занятий и по выполнению самостоятельной 

работы студентами, лекционные материалы, комплекты оценочных средств. 

В отчетный период особое внимание было уделено совершенствованию 

фондов оценочных средств для контроля качества освоения ОПОП. Учебно-

методические материалы техникума направлены на обеспечение качества 



 
 

учебного процесса, на формирование личностных качеств студентов, 

которые обеспечивают им активную жизненную позицию и 

профессиональную самостоятельность. Учебно-методические материалы 

разрабатываются преподавателями в рамках реализации ППССЗ/ППКРС по 

специальностям и профессиям. Координацию всей учебно-методической 

работы осуществляет Методическая служба техникума, под руководством 

заместителя директора по научно-методической работе, ориентированная на 

решение следующих задач:  

- Совершенствовать содержание образования и методов, форм, 

средств организации образовательного процесса, созданию основных 

профессиональных образовательных программ по специальностям и 

профессиям, с учетом профессиональных стандартов  

- Развивать систему социального партнерства с предприятиями, 

объединениями, службой занятости населения 

 - Способствовать развитию творческой и исследовательской работы 

преподавателей, изучению и обобщению опыта работы лучших 

преподавателей, внедрению информационных технологий и применению 

современных педагогических технологий  

- Содействовать к привлечению педагогических работников для 

участия в проектной деятельности  

- Создать необходимые условий для инновационного развития и 

функционирования техникума как центра непрерывного образования и 

трудоустройства.  

Методическая служба оказывает помощь преподавателям, особенно 

начинающим педагогам, в подготовке к занятиям, в организации посещений 

занятий лучших преподавателей, обеспечении методической литературой. В 

техникуме регулярно работает «Школа молодого преподавателя», семинары 

и консультации которой проводят высокопрофессиональные преподаватели с 

большим опытом работы.  

Подтверждение квалификационной категории проводится с 

периодичностью один раз в 5 лет, повышение квалификации педагогических 

и руководящих сотрудников техникума – один раз в 3 года. Педагогические 

работники техникума принимали активное участие в семинарах и 

тематических консультациях различного уровня: 

− ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена», по программе 

«Организация воспитательной работы в образовательных организациях 

систем среднего профессионального образования»,  88ч (15.08.2022-

31.08.2022) – Балыкина ЕИ, Губарева АВ, Карташова АС, Исакова ОВ, 



 
 

Караваева АИ, Коновалова МГ, Ксеневич НИ, Пряникова ЕВ, Романов АА, 

Соколов СВ, Шмыгова ОВ, Коровинская НВ, Валеев СФ, Пышнова АФ.  

− ЧПОУ «Центр профессионального и дополнительного 

образования ЛАНЬ», по теме «Практика создания тестов в СДО Moodle», 18 

ч (24.10.2022-09.12.2022) - Коновалова МГ, Соколова ОВ. 

− ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики 

и профессионального развития работников образования Министерства 

просвещения РФ», по программе «Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины «Обществознание» с учетом 

профессиональной направленности основных образовательных программ 

среднего профессионального образования», 40 ч, (26.10.2022-28.11.2022) 

− ООО «Кейс-игра» (Лицензия Комитета по образованию города 

Санкт-Петербурга), по теме «Методика подготовки, проведения и 

оценивания Всероссийского чемпионата по финансовой грамотности и 

предпринимательству», 36ч (27.09.2022) 

− ГБУ ДПО «КРИРПО», по теме «Оценка результатов 

профессиональной деятельности педагогических работников в процессе 

аттестации как составляющая экспертной компетенции», 24 ч (16.11.2022-

23.11.2022) – Пороль ВВ, Романов АА, Кравцова ОА, Хамина ОЕ, Шмыгова 

ОВ 

− АНО ВО «Университет Иннополис», по теме «Цифровые 

образовательные ресурсы и сервисы в педагогической деятельности», 72 ч 

(10.10.2022-09.12.2022) 

− ГБУ ДПО «КРИРПО», по теме «Организация работы наставника 

с трудными подростками и социальными сиротами», 36 ч (31.10.2022-

5.11.2022) – Пряникова Е.В. 

− ГБУ ДПО «ИРПО», по теме «Программа обучения 

педагогических работников (преподавателей и мастеров производственного 

обучения) по освоению компетенций, обеспечивающих реализацию 

мероприятий ФП "Профессионалитет", в том числе в части получения 

производственных навыков», 144ч (30.05.2022-24.12.2022) – Романов АА. 

− ЧОУ ДПО «Региональный центр подготовки персонала «Евраз-

Сибирь», «Интенсификация образовательной деятельности при проведении 

практической подготовки обучающихся на предприятии», 72 ч (05.09.2022-

30.09.2022) – Романов АА. 

− ГПОУ «Профессиональный колледж», «Подготовка 

региональных экспертов конкурсов профессионального мастерства 

«Абилимпикс», 72ч (20.02.2023-10.03.2023) -  Горячев АС. 



 
 

− ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики 

и профессионального развития работников образования министерства 

просвещения РФ», «Методика преподавания общеобразовательной 

дисциплины «Литература» с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ среднего профессионального 

образования», 40 ч (15.02.2022-21.03.2022) – Соколова ОВ. 

− ГБОУ ДПО «ИРПО», «Управление опережающим развитием 

образовательных систем и образовательных организаций», 144 ч (10.08.2022-

15.12.2022) – Арбузова ЕА 

Учебно-методическая работа преподавателей направлена на 

обеспечение самостоятельной деятельности студента, как на учебном 

занятии, так и во внеурочное время. В соответствии с рабочими программами 

дисциплин разработаны методические рекомендации по выполнению 

лабораторных, практических работ и по проведению семинарских занятий. 

Особое направление методической работы занимает инновационная 

деятельность. В рамках работы над проектами методической службой и 

педагогами техникума проведена большая работа по направлению 

позиционирования достигнутых результатов на круглых столах, 

конференциях, семинарах. Самообследованием установлено, что проводимая 

в техникуме методическая работа способствует решению поставленных 

перед нею задач по созданию условий для совершенствования 

образовательного процесса. Анализ методической работы показал 

соответствие уровня преподавания требованиям, предъявляемым к среднему 

профессиональному образованию.  

Ежегодно педагогический коллектив обновляется и пополняется 

новыми преподавателями, успешной адаптации которых уделяется большое 

внимание. В техникуме работает школа начинающих преподавателей. Перед 

слушателями выступают опытные преподаватели, за начинающим 

преподавателем закреплен наставник. Большую помощь молодым оказывают 

председатели ЦМК и администрация техникума. Итогом обучения в школе 

является открытое занятие, которое начинающий преподаватель 

представляет своим коллегам.  В конце учебного года проводится «круглый 

стол» с участием членов администрации техникума, на котором 

анализируется работа каждого начинающего преподавателя, обсуждаются 

проблемы, которые стоят перед ними, а также пути их решения.  Для 

повышения профессиональной квалификации преподавателей техникума, 

развития их творческого потенциала, педагогического и методического 

мастерства в техникуме работает Школа совершенствования педагогического 

мастерства.  



 
 

Одним из важных направлений научно-методической работы в 

техникуме является исследовательская деятельность преподавателей и 

студентов.  

 

 

 

Преподаватели активно участвовали в олимпиадах, выставках, 

конкурсах, конференциях: 

 

№ Мероприятие наградные дата 

1 

   

VIII МНПК «Ступени мастерства» сертификат/1 чел. 01.2022 

 VII Международная ЗНПК «Проблемы и 

перспективы современного общества» 

2 место/ 1чел., 

 3 место/ 2 чел, 

сертификат/1 чел. 

17.02.2022 

 МНПК пед.работников «Цифровизация 

образования- тенденция нового времени» 

 лауреат/1 чел. 25.02.2022 

 Заочная IX педагогическая НПК 2 место/1 чел. 26.03.2022 

 Фестиваль педагогических идей «Дорогу осилит 

идущий» 

3 место/ 1 чел. 30.03.2022 

 VIII З МНПК  «Чивилихинские чтения» сертификат/1 чел. 

лауреат/1 чел. 

05.04.22 

 Областной инф.форум педагогов 

«Образовательное пространство в 21 веке» 

сертификат /1 чел. 16.04.2022 

 Обл. Конкурс научно-методических материалов 

пед.работников 

2 место/2 чел. 

сертификат/3 чел. 

04.2022 

 Областной конкурс научно- методических  

материалов педагогических работников 

профессиональных  образовательных организаций 

Кемеровской области 

1 место-6 чел. 

2 место-8 чел. 

3 место-5 чел. 

Серт./11 чел. 

2022 

 Региональный конкурс метод.материалов 

«Педагогика 21 века:технологии, методика, 

приемы» 

2 место/1 чел. 

сертификат/9 чел. 

25.03.22 

 X Всероссийская( с Международным 

участием)научно- практической конференции 

педагогических работников профессионального 

образования « Компетентностный подход как 

основа подготовки конкурентноспособных 

выпускников». 

2 место/2 чел. 

Сертификат/1 чел. 

03.2022 

 Обл.конкурс методических разработок «Палитра 

идей» 

1 место/2 чел. 10.10.2022 

 VII областной конкурс «Лучшая метод.служба» диплом 26.12.22 



 
 

лауреата/команда 

 ЗНПК преподавателей ПОО «Цифровая 

образовательная среда: опыт, проблемы, 

решения» 

Сертификат/1 чел. 18.12.2022 

  Всероссийский конкурс дипломных проектов 

(АУЗМК) 

1 место/ чел. 28.12.22 

 Лучший преподаватель информатики Сертификат/1 человек 26.05.22 

 Областной конкурс «Преподаватель года»  Диплом победителя/1 

чел. 

11.04.22 

 Областной конкурс «Общеобразовательный 

калейдоскоп» 

1место/5 чел. 

2 место/7 чел. 

Серт./14 чел. 

06.2022 

 

В Областном конкурсе «Преподаватель года» - 2022г. принимала 

участие Коновалова Марина Геннадьевна, результат  - диплом лауреата и 

диплом «Лучший преподаватель года глазами студентов». 

 

Студенты принимали активное участие в мероприятиях различного 

уровня 

 
№ Мероприятие Место/участие дата 

 «Квест батл по цифровизации образования» Сертификат/4 чел. 24.01.2022 

 
II Межрег. студенческий форум «С деньгами мы 

на «ты» 
Сертификат/2 чел. 28.01.2022 

 Межрег.НПК «21 век-век профессионалов» Сертификат/ 2 чел. 02.02.2022 

 
II ЗМНПК  студентов «Ступени 

профессионального и личного роста» 

Диплом 2 степени/1 

чел. 
14.02.2022 

 
Областная дистанционная олимпиада 

«Информационные технологии» 

Сертификат/2 чел. 
11.03.2022 

 
 Региональная олимпиада по УГС 09.00.00 

«Информатика и вычисоительная техника» 

Сертификат/1 чел. 
13.03.2022 

 
Региональная олимпиада проф.мастерства по УГС 

13.00.00 

Сертификат 

участника/1 чел. 
18.03.2022 

 
Рег.конкурс творческих проектов «И душа с 

душою говорит....» 

Сертификат 

участника/ 2 чел. 
03.2022 

 

Международная студенческая научно-

практическая конференция «Молодежь и наука 

XXI века» 

1 место-1 чел., 

3 место-2 чел,  

лауреат/1 чел. 

10.04.2022 

 
Областная дистанционная полиолимпиада среди 

обучающихся «Марафон знаний» 

Сертификат 

участника/2 чел. 
04.2022 

 
Проф.конкурс с Междунар.участием «Моя 

будующая профессия-дежурный по станции» 

З место/команда 04.2022 

 
Региональная олимпиада  по УГС 40.00.00 

«Правоохранительная деятельность» 

Сертификат 

участника/ 1 чел. 

04.2022 

 
Областная дистанционная олимпиада «Экономика 

организации» 

Сертификат 

участника/2 чел. 
13.04.2022 



 
 

 

Конкурс проф.мастерства 

«Бенардосовские чтения» «Визуальный и 

измерительный контроль» 

Диплом 2 место/1 чел. 

Сертификат/3 чел. 

04.2022 

 
Областной конкурс «История костюма» Команда 3 чел./2 

место 

04.2022 

 29 Всероссийская НПК «Молодежь и наука 21 в.» Диплом 2 место/1 чел. 27.04.2022 

 
IV Областная студ.НПК «Россия-страна 

возможностей» 

Сертификат 

участника/1 чел. 
27.04.2022 

 
Областная дистанционная олимпиада по  

«Измерительной физике» 

Сертификат 

участника/2 чел. 
21.04.2022 

 

Областная дистанционная олимпиада по  

«Астрономии» 

Диплом 3 место/1 чел. 

Сертификат 

участника/1 чел. 
22.04.2022 

 
Проф. конкурс с Международным участием «Моя 

будущая профессия-дежурный по станции» 

3 место/команда 
25.03.2022 

 

 Дистанционная олимпиада по «ОМД» Диплом 1 место/1 

чел.Сертификат 

участника/3 чел. 

26.04.2022 

 
IV Межрег. героико-патриотич.фестиваль 

«Чернобыль» 

Сертификат 

участника/1 чел. 
29.04.2022 

 
Областной конкурс «Безопасный труд в моей 

будущей профессии» 

Сертификаты  

участников/4 чел.  
30.04.2022 

 
Марафон интеллектуальных игр « О подвигах и 

славе», посвящ. Дню Победы 

3 место/ команда 4 

чел. 
06.05.2022 

 

Региональный дист.конкурс посв.дню инвалидов 

«Я могу,я умею, я делаю!» 

3 место /1чел. 

12.05.2022 

 
Межрег.конкурс «Индивидуальных и курсовых 

проектов» 
Сертификат/9 чел. 18.05.2022 

 
XIII «Международный конкурс научных работ» Сертификат/1 чел.  

24.05.2022 

 

Межрегиональная онлайн-олимпиада «Основы 

финансовой грамотности» 

Сертификат/1 чел. 

27.05.2022 

 
Областной конкурс «Без срока давности»  2 место/1 чел. 

31.05.2022 

 

V Всероссийский фестиваль творческих идей 

профессиональной направленности «Трамплин 

возможностей» 

1 место/1 чел., 

3 место/4 чел.,  

сертификат/3 чел. 

10.10.2022 

 
Конкурс видеороликов «Ты в хорошей компании» Сертификат/4 чел. 

12.10.2022 

 

Всероссийский конкурс студенческих проектов 

«История профессий  в моей семье- 

Суперпрофессиональная семья» 

Сертификат/ 1 чел. 

17.10.2022 

 

III Областная НПК студентов ПОО 

«Исследовательская деятельность- путь к 

профессиональной карьере» 

Лауреат/ 1 чел. 

Сертификат/2 чел. 
06.11.2022 

 

Областная онлайн-олимпиада «Основы 

философии» 

2 место/1 чел. 

18.11.2022 



 
 

 
Областная онлайн-олимпиада «История Кузбасса» Сертификат/1 чел. 

21.11.2022 

 

III Областной  студенческий конкурс правовых 

решений и предложений «Моя законотворческая 

идея» 

1 место/1 чел., 

2 место/2 чел.,  

3 место/2 чел.,  

 

 

12.2022 

 
VI Всероссийский творческий конкурс сочинений 

«Золотая осень» 
Сертификат/2 чел. 11.2022 

 
Областной фестиваль «В дружбе народов» 1 место/1 чел. 

11.2022 

 

Всероссийский конкурс «Лучше родины нашей 

нет на свете, друзья 

 

Сертификат/4 чел. 12.2022 

 

XXIX Всероссийская студенческой научно-

техническая конференция им. Педагога и ученого 

П.М. Алабужева « Молодежь и наука XXI века», 

посвященная 65-летию г. Железногорска и АО « 

Михайловский ГОК им. А. В. Варичева » 

Сертификат/1 чел. 12.2022 

 

V Всероссийского фестиваля творческих идей 

профессиональной направленности  « Трамплин 

возможностей» 

Диплом победителя/1 

чел. 
2022 

 

В 2022 году на базе техникума были проведены следующие областные 

мероприятия: 

III Всероссийская научно-практическая конференция «Современная 

металлургия - будущее поколений». 

Областная онлайн-викторина для педагогов профессиональных 

образовательных организаций «Эрудит». 

Открытый областной фестиваль «В дружбе народов – единство России», 

посвященный празднованию Дня народного единства. 

III Областной студенческий конкурс правовых решений и предложений в 

сфере развития Кузбасса «Моя законотворческая идея по развитию Кузбасса» 

 

2.3 Кадровый потенциал 

В техникуме работает высококвалифицированный педагогический 

коллектив, ориентированный на внедрение современных образовательных 

технологий, что является необходимым условием обеспечения нового 

качества образования, способствуют формированию и развитию 

профессиональных компетенций студентов.  

На 01.04.2023г. численность педагогического состава составила 84  

человека. 

 

Категория работников 
Квалификационные категории 

без категории первая Высшая 

Администрация 1 1 7 



 
 

Преподаватели 15 15 36 

Мастера 

производственного 

обучения 

2 2 4 

  

Из числа педагогического состава: 

-1 человек имеет ученую степень кандидат технических наук; 

- 1 человек имеет ученую степень кандидата социологических наук; 

- 1 человек имеет ученую степень кандидата философских наук. 

4 человека звание «Почетный работник среднего профессионального 

образования», 1 человек «Почетный работник НПО», 6 человек медаль «За 

служение Кузбассу», 8 человек имеют Почетную грамоту Министерства 

образования и науки, 5 человек имеют медаль «За веру и добро», 3 человека 

медаль «За достойное воспитание детей», 1 человек нагрудный знак 

«Почетный работник воспитания и просвещения», 1 человек Почетный 

работник сферы образования. 

Из числа администрации: 

2 человека имеют медаль «За веру и добро»,1 человек звание  

«Почетный работник НПО», один человек медаль «За достойное воспитание 

детей», 1 чел. Почетный знак «за заслуги в СПО», 1человек нагрудный знак 

«Почетный работник воспитания и просвещения» 

Педагогический коллектив, в основном, постоянный, выбытие связано 

с уходом на пенсию. Пополнение осуществляется за счет молодых 

специалистов, окончивших высшие учебные заведения, либо специалистов, 

пришедших на работу в техникум с производства. 

Сведения о составе административных работников техникума 

Административный 

В
се

го
 На 01.04.2023 по возрастным группам 

До  

40 лет 

41 -50 

лет 

51-60  

лет 

свыше  

60 лет 

средний 

возраст 

Административные 21 3 14 4 0 45 

 

Сведения о педагогическом составе 

 

 всего На 01.04.2023 по возрастным группам 

  
До 40 

лет 
41-50 51-60 свыше 60 

средний 

возраст 

Преподаватели в 

том числе 
66 25 11 15 15 48 

Высшей 

квалификационной 

категории 

 

 

 

 

36 4 7 11 14 57 



 
 

Первой 

квалификационной 

категории 

15 9 1 4 0 41 

Мастера 

производственного 

обучения 

в том числе 

8 1 2 4 1 50 

Первой 

квалификационной 

категории 

2 0 1 0 1 56 

Высшей 

квалификационной 

категории 

4 0 1 3 0 53 

 

Высокая квалификация педагогического коллектива ОУ обеспечивает 

подготовку конкурентоспособных, профессионально мобильных, свободно 

адаптирующихся к меняющимся социально-экономическим условиям 

рабочих. 

  



 
 

3. Основные направления воспитательной деятельности 

 

3.1 Анализ воспитательной работы за 2021-2022 учебный год 

Воспитательная работа в Кузнецком металлургическом техникуме в 

2021-2022 учебном году была направлена на подготовку профессионально и 

культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим 

потенциалом, способностями к профессиональному, интеллектуальному и 

социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и опытом 

выполнения профессиональных обязанностей. 

Воспитание сегодня понимается как деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.  

Вопросы воспитания регулярно рассматривались на оперативных 

совещаниях, педагогических советах, семинарах кураторов. Общая цель 

воспитательной работы, обозначенная в рабочей программе воспитания, 

которая предполагает внедрение проектного управления организации 

профессионального воспитания, как эффективного инструмента достижения 

целей подготовки специалистов;  осуществление деятельностного, 

творческого подходов к организации воспитательной деятельности на основе 

взаимосвязи учебной, научной и внеучебной деятельности, формирующих 

базовые профессиональные, общие, социально  значимые компетенции, 

ценностные ориентиры студентов; единство нормативно-правового, 

материально-технического, контролирующего функционирования условий 

воспитания будущих специалистов. Содержание рабочей программы 

воспитания отражается через содержание направлений воспитательной 

работы, включающих инвариантную часть, направленную на решение 

базовых ценностей воспитания обучающихся (Гражданско–патриотическое; 

Профессионально–ориентирующее; Спортивное и здоровьесберегающее; 

Культурно–творческое; Студенческое самоуправление) и вариативную часть, 

которая формируется  в зависимости от конкретных условий техникума.   

Направления воспитательной работы в техникуме реализуются через 5 

модулей, в которых находят своё практическое содержание направления 

воспитательного процесса педагогического коллектива и коллектива 

студентов техникума:  

1.Гражданско–патриотическое;  

2.Профессионально–ориентирующее; 

3. Студенческое самоуправление  



 
 

4.Культурно–творческое; 

5. Спортивное и здоровьесберегающее; 

Все модули взаимопересекаются и взаимодополняют друг друга и 

служат общей цели создание условий для формирования общих и 

профессиональных компетенций обучающихся, для становления и развития 

личности студента, будущего специалиста с высокой культурой и 

гражданской ответственностью, физически здоровой и творчески мыслящей, 

способной  к профессиональному, интеллектуальному и социальному росту. 

Воспитательная внеклассная работа проводится в основном, через систему 

деятельности общественных объединений, кружков и секций.  

Реализация воспитательной работы в техникуме строится в активном 

взаимодействии с общественными организациями региона, города и 

муниципального округа, деятельность которых непосредственно связана с 

воспитанием молодежи, развитием молодежного движения и поддержкой 

молодежных инициатив. 

Среди партнеров техникума: Евраз ЗСМК, Управление МВД России, 

Кемеровская территориальная профсоюзная организация ТПО ГМПР, 

Молодежный парламент при Совете народных депутатов Новокузнецкого 

муниципального округа, Совет ветеранов г. Новокузнецка, администрация 

Центрального района и города Новокузнецка, Управление культуры и 

молодёжной политики, городской молодежный центр «Социум», 

Мемориальный музей боевой и трудовой славы кузнецких металлургов, 

Музей им. Бардина И.П., Кукольный театр «Сказ», Музей-заповедник 

«Кузнецкая крепость», РСО Студенческие отряды Кузбасса, Российский 

Союз спасателей, библиотека им. Гоголя Н.В., Центр русского фольклора и 

этнографии «Параскева Пятница», центр шорской культуры «Аба-тура». 

 

 Приоритетным в воспитательной работе техникума является 

гражданско-патриотическое направление.  

Модуль включает в себя следующие направления: гражданско-

патриотическое, гражданско-правовое, духовно-нравственное, военно-

патриотическое, и волонтерское движение. 

Реализация данного модуля представлена следующими 

мероприятиями и формами работы:  

− Работа кружка по пулевой стрельбе «Вымпел»; 

− Работа кружка правовой грамотности «ЗаконоведЪ»; 

− Работа волонтерского отряда «Горячие сердца»; 

− Работа кружка «Подготовка к ГТО и строевая подготовка» 

− Классные часы «Разговоры о важном» 

− Мероприятия, посвящённые памятным датам и праздникам 

− Спортивные праздники «Призывник», «Зарница» 

− Час патриотизма «Многоликая Россия», «Символы народного 

единства»; 

−  Городской семинар «Я служу России»; 



 
 

− Квиз-игра «Закон и порядок»; 

− Лекции на тему «Уголовная ответственность несовершеннолетних»; 

− Акции «Георгиевская ленточка», «Волонтеры победы»; Акция «Свеча 

памяти»; 

− Шествие «Парад Победы», «Бессмертный полк»; 

− Волонтерские акции «3Д – Добрых дел», «Ветеран», «Сохраним 

прошлое ради будущего» 

− Фестиваль «В дружбе народов – единство России», посвященный Дню 

народного единства; Особенно подробно хотелось бы остановиться на 

открытом областном фестивале народных культур, посвященном Дню 

народного единства «В дружбе народов – единство России».  

- Акции «Мы вместе»,  «#СвоихНеБросаем», «#ZащитникиКуZбасса. 

Спасибо! #Живоеписьмо»  

 

Модуль 2. «Профессионально-ориентирующее воспитание» 

Реализация данного модуля программы представлена следующими 

мероприятиями и формами работы: 

- Работа кружков «Мехатронщик», «3Д - моделирование», 

 «Робототехника», «Электроника», «Юный металлург»; 

- Недели по специальности; 

- Научно-практические конференции; 

- Предметные олимпиады; 

- Конкурсы профессионального мастерства; 

- Конкурсы профессионального мастерства: WSR, Abylimpics, 

корпоративный чемпионат ЕВРАЗа по методике WorldSkills, Hi-tech; 

- Выставки и презентации творческих работ студентов; 

-Конкурсы презентаций, плакатов, сочинений о выбранной специальности; 

- Участие в профориентационной работе: День открытых дверей в техникуме, 

фестиваль рабочих профессий, ярмарка вакансий, профессиональные пробы 

и т.п.; 

- Встречи с социальными партнерами, работодателями; 

- Правовые консультации, беседы, круглые столы с приглашением 

специалистов ЦЗН г. Новокузнецка; 

- Организация временной занятости студентов; 

- Экскурсии на предприятия г. Новокузнецка по профилю специальности 

(профессии).    

- Мастер-классы; 

- Экскурсии в музей истории и развития АО «ЕВРАЗ ЗСМК», в музей им. 

И.П. Бардина;  

В рамках профессионально-ориентирующего направления проводятся 

мероприятия посвященные профессиональным праздникам, фестиваль 

профессий, профессиональные пробы, декады профессионального цикла, 

олимпиады по специальностям и профессиям, участие в корпоративных 



 
 

чемпионатах по стандартам WSR, встречи с успешными выпускниками и 

потенциальными работодателями. 

Модуль 3. «Студенческое самоуправление» 

Реализация данного модуля программы представлена следующими 

мероприятиями и формами работы: 

- Сформированы органы студенческого самоуправления  (СтудСовет, Совет 

общежития, Студенческий профсоюз); 

- Дни адаптации первокурсников (веревочный курс); 

- Посвящение в студенты; 

- Школа актива; 

- Студенческий Квиз; 

- Работа студенческих лидеров;   

- Участие обучающихся в разработке и обсуждении локальных нормативных 

актов, касающихся процесса обучения и воспитания; 

- Проведение анкетирований и опросов обучающихся по выявлению 

удовлетворенности качеством обучения и условиями образовательного 

процесса; 

- Участие Совета студенческого самоуправления в работе Совета 

профилактики; 

- Работа Студенческого совета и участие в акциях, проектах различного 

уровня;  

Работа редакционной комиссии обучающихся «КМТ - house», освещение в 

студенческих средствах массовой информации (страницы сообществ 

учебных групп в ВК, студенческие информационные уголки, тематические 

видео – и аудио презентации в фойе  и др.); 

- Организация и проведение внеурочных мероприятий и событий; 

- Проект «Новокузнецк – сердце Кузбасса». 

 

Модуль 4. «Культурно-творческое воспитание» 

Модуль включает в себя следующие направления: духовно-

нравственное (саморазвитие и самовоспитание, нравственное сознание 

иповедение на основе усвоения общечеловеческих ценностей); культурно-

эстетическое воспитание (воспитание ценностного отношения к 

прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и 

ценностях, развитие эстетическое отношение к миру); творческое 

(самореализации в различных видах творческой деятельности). 

Реализация данного модуля программы  представлена следующими 

мероприятиями и формами работы: 

- Торжественные линейки к 1 сентября, 1 мая, 9 мая; 

- Праздничные концерты (День СПО, День студента,  Новый год, День 

защитника Отечества, 8 Марта, День России, День молодежи); 

- Тематические выставки;  

- Конкурсы («Дары осени», «Мама, милая мама!», «Первый снег», «А 

ну-ка парни!», «А ну-ка девочки!»); 



 
 

- Фестивали («В дружбе народов - единство России»; «Студенческая 

весна», «Весна идёт- весне дорогу!», «Мы вместе!») 

- Неделя добрых дел; 

- Экскурсии (музей им. Бардина И.П., Краеведческий музей, Кузнецкая 

крепость, Мемориал боевой и трудовой славы кузнецких металлургов); 

- Акции, классные часы; 

- Круглые столы; 

- Посещение театров, библиотек, выставок (Драматический театр, театр 

кукол «Сказ», Центральная городская  библиотека им. Гоголя Н.В. ); 

- Работа театральной, вокальной, хореографической студий.  

 

Модуль 5.  «Спортивное и здоровье-ориентирующее воспитание» 

Задачами модуля являются расширение знаний и навыков студентов по 

сохранению здоровья; профилактика негативных проявлений среди 

обучающихся; формирование устойчивых антинаркотических, 

антиалкогольных и антитабачных установок, развитие жизненно важных 

принципов и навыков;  воспитание экологической культуры. 

Модуль включает в себя следующие направления: 

Спортивное (физкультурно-спортивные мероприятия с целью профилактики 

заболеваний и приобщения к здоровому досугу); спортивно-оздоровительное 

(просветительская работа со студентами, направленная на формирование 

ценности здоровья и здорового образа жизни); здоровьесберегающее 

(формирование культуры здоровья обучающихся); профилактическое 

(профилактика употребления наркотических, алкогольных, табакокурения и 

иных веществ в студенческой среде), экологическое (формирование 

экологической культуры) 

Реализация данного модуля программы  представлена следующими 

мероприятиями и формами работы: 

- Работа студенческого спортивного клуба «Движение вверх» (баскетбол, 

волейбол, мини-футбол, тренажерный зал); 

- Мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании, 

токсикомании, табакокурения;  

- Участие в региональных, городских спортивных соревнованиях, 

турнирах, спартакиадах среди студентов по различным видам спорта (по 

футболу, волейболу, баскетболу, легкой атлетике и т.д.); 

- Участие в городских проектах в рамках спортивно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы; 

- День здоровья для преподавателей и студентов; 

- Мероприятия по профилактике суицидального поведения 

обучающихся; 

- Мероприятия по профилактике дорожно-транспортного травматизма; 

- Акции «Меняю сигарету на конфету», День борьбы с ВИЧ. 

- Осенний марафон; 

- Анкетирование, тренинги; 



 
 

- Всероссийская акция «Стоп ВИЧ/СПИД»; 

- Уроки-презентации, открытые уроки; 

- Видеолектории; 

- Спортивные соревнования; 

- Профилактические беседы; 

- Круглые столы; 

- Деловые игры; 

- Классные часы  по предупреждению вредных привычек и формированию 

ЗОЖ; 

- Социально-психологическое тестирование; 

- Антинаркотические акции «Первокурсник», «Призывник», «Будущее без 

наркотиков»; 

- Межведомственная комплексная оперативно-профилактическая операция 

«Дети России»; 

- Экологические акции; 

- Экологические проекты, программы; 

- Конкурсы, викторины; 

Творческими группами и кружками руководят преподаватели 

техникума, педагоги дополнительного образования, студенческий актив. 

Студенты техникума принимают активное участие в областных, 

городских мероприятиях и акциях, занимают призовые места.  

В данном учебном году представители студенческого актива 

занимались на семинарах при городском молодежном объединении МБУ 

«Социум» по разным направлениям, и были отмечены за активную работу 

дипломами, сертификатами и грамотами. Команда лидеров техникума 

участвовали в школе актива студентов ПОО «Активизация» и попали в 

финал на акселератор студенческих проектов ПОО Кемеровской области. В 

течение учебного года получали от главы города почетные грамоты, 

благодарственные письма, памятные адреса, за активную жизненную и 

гражданскую позицию, большой вклад. 

 Большое внимание уделяется развитию студенческого 

самоуправления, в техникуме работает профсоюзная организация студентов, 

создана школа актива для студентов – первокурсников «Будь в курсе - будь с 

нами!». Члены студенческого профсоюза активно принимали участие во всех 

конкурсах и соревнованиях ТПО ГМПР: соревнования по лазергтагу, 

боулингу, бильярду, картингу и футболу. Члены студенческого актива 

техникума входят в состав Совета техникума, в состав городского 

Студсовета. Студенческий актив техникума принял участие в областной 

программе «Студенческое лето», в рамках которой самостоятельно 

разработали туристический проект «Новокузнецк – сердце Кузбасса» и 

реализовали со студентами г. Прокопьевска и г. Киселевска. По итогам года 3 

студента, в их числе председатель студенческого профсоюза получили звание 

«Лучший выпускник Кузбасса» и получили премию Губернатора. Также 5 

студентов получили звание «Лучший выпускник Новокузнецка». 



 
 

В техникуме функционирует волонтерский отряд «Горячие сердца».  

Волонтеры отряда работали по трудовому и социальному направлениям. 

Ребята хорошо зарекомендовали себя в благоустройстве родного города, 

участвуя в трудовых субботниках. Оказывали помощь труженикам тыла и 

ветеранам ВОВ в уборке урожая, доставке овощных наборов. Участвовали в 

благотворительных акциях. Волонтеры оказывают помощь центру 

реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями. Ни одно 

мероприятие в городе не обходится без помощи волонтеров Кузнецкого 

металлургического техникума им. Бардина И.П. Волонтеры активно 

работают в штабе «Мы вместе», собирают и отправляют гуманитарную 

помощь мобилизованным  и жителям ЛНР и ДНР. Оказывают адресную 

помощь родственникам мобилизованных. Студенты обучающиеся по 

профессии «Сварщик» вместе с преподавателем и мастером 

производственного обучения изготавливают печи –буржуйки и кровати для 

служащих в СВО. Эти события были  освещены на страницах издания Эхо-

Кузбасса, а также в СМИ Кузбасса и на страницах социальных сетей 

техникума. За плодотворную работу в 2022 году волонтерский отряд 

«Горячие сердца» был награжден благодарственным письмом главы города 

Новокузнецка. В 2022 году руководитель волонтерского отряда получил 

почетную грамоту за добросовестный труд и за вклад в развитие города. 

Традиционными мероприятиями стали в техникуме не только веселые 

студенческие праздники, такие как День знаний, Посвящение в студенты, 

День студента, но и государственные праздники: День народного единства, 

День защитника Отечества, День Победы и т.д. При подготовке мероприятий 

руководителям объединений, кружков, секций и студенческому активу 

помогают группы. Все обязанности по подготовке распределяются, и не 

только быстрее идет сама подготовка, но и создается ощущение 

сопричастности к большому делу даже у малоактивных студентов. Каждое 

проведенное мероприятие отражается на сайте техникума. 

Медиа-центр «КМТ-house» в течение учебного года постоянно 

освещал важнейшие события в жизни групп, техникума, города и области.  

Члены центра разрабатывали, размещали и распространяли информационные 

события, методические материалы, инструкции, памятки и наглядную 

профилактическую агитацию. Регулярно организовывали и проводили 

конкурсы стенгазет, презентаций, статей. Созданные отчеты регулярно 

размещались на сайте техникума. Поддерживаю контакт с газетой «Эхо 

Кузбасса» и сайтом ТПО ГМПР.  

Творческие коллективы техникума активно принимаю участие в 

конкурсах. Ежегодно на базе «Кузнецкого металлургического техникума» 

им. Бардина И.П. проходит открытый областной фестиваль национальных 

культур «В дружбе народов – единство России!», посвященный 

празднованию Дня народного единства. В 2022г. в Фестивале приняли 

участие 146 участников из 15 образовательных организаций 

профессионального образования Кемеровской области. Учредителями 



 
 

Фестиваля являются Кемеровская территориальная профсоюзная 

организация горно-металлургического профсоюза России,  Первичная 

профсоюзная организация ГПОУ «Кузнецкий металлургический техникум», 

Некоммерческая организация «Союз директоров профессиональных 

образовательных организаций Кемеровской области», ГПОУ «Кузнецкий 

металлургический техникум» им. Бардина И.П.. 

 По результатам Фестиваля экспертной комиссией был утвержден 

список победителей по всем направлениям. В номинации  «Виртуальное 

путешествие»  техникум завоевал 1 место, в номинации «Национальный 

танец» - 2 место, в номинации  «Декоративно-прикладное творчество» - 3 

место. Победители Фестиваля награждены дипломами I, II, III степени, а 

также памятными подарками.  

На муниципальном этапе областного фестиваля городских 

концертных программ «Студенческая весна в Кузбассе» в 2022 году приняли 

участие 20 талантливых студентов Кузнецкого металлургического 

техникума. Члены жюри подвели итоги фестиваля и провели торжественное 

награждение. И наши ребята получили свои награды: Перетягин Антон занял 

2 место в номинации «Вокально-инструментальное исполнение», Ремига 

Софья заняла 3 место в номинации «Современный танец». 

Физическое воспитание в техникуме ведется согласно Концепции по 

формированию здоровьесберегающего образовательного пространства. 

Спортсмены техникума добиваются победы во многих областных и 

городских соревнованиях, достигают высоких личных результатов. В этом 

году приняли участие в соревнованиях День призывника Центрального 

района и заняли 2 место. Призовое место завевали в турнире по мини-

футболу. В городской спартакиаде среди ГПОУ по баскетболу заняли 2 

место, а по волейболу – 1 место. В спартакиаде по волейболу на уровне 

Кемеровской области заняли 3 место. Традиционными стали спартакиады в 

память знаменитого выпускника Н.С. Ермакова; весенний легкоатлетический 

кросс, участие в городской эстафете ко Дню Победы. Преподаватели 

физвоспитания много внимания уделяют внеурочной работе, популяризируя 

здоровый образ жизни.  

Значительное место в работе кураторов, руководителей творческих 

групп занимает патриотическое воспитание. Информационно-

оформительский кружок в музей техникума готовит экспозиции по истории 

старейшего в области учебного заведения. В этом учебном году студенты 

техникума традиционно приняли активное участие в городской акции 

«Бессмертный полк», в городской праздничной эстафете, посвященной Дню 

Победы. В стенах техникума на классных часах были подготовлены встречи 

с ветеранами войны и труда. Эти встречи прошли в теплой сердечной 

обстановке. Очень интересно проходили беседы с Новокузнецким городским 

комитетом ветеранов войны и военной службы. Торжественно и слажено 



 
 

прошло традиционное общетехникумовское мероприятие «Этот День 

Победы...».  

Значительное место в воспитательной работе занимает воспитание 

любви к профессии. На этом основана работа цикловых методических 

комиссий, деятельность классных руководителей и руководителей 

объединений, кружков и секций. Интересно и разнообразно проходят декады 

цикловых методических комиссий, посвященные привитию любви к 

избранной специальности. Это и занятия на производстве, и встречи с 

работниками завода, и викторины, и соревнования, и научно-практические 

конференции по вопросам практики. Воспитание любви к профессии – 

важная часть большой работы коллектива преподавателей техникума по 

воспитанию будущих специалистов для металлургической промышленности. 

Тематические классные часы, направленные на привитие любви к избранной 

специальности, проводятся с приглашением выпускников техникума, 

работающих на производстве. Большой интерес у студентов вызывают такие 

мероприятия, как «Моя профессия», которые проводятся в увлекательной 

игровой форме. Доброй традицией стало проведение в техникуме Дней 

открытых дверей. В течение года ведется постоянная профориентационная 

работа в школах города. Студенты принимают участие в городской «Ярмарке 

рабочих мест», корпоративных чемпионатах. Торжественно проходят 

презентации именных стипендий Н.С. Ермакова, А.Ф. Кузнецова, Л.С. 

Климасенко, М. М. Привалова, в которых участвуют работники АО «ЕВРАЗ 

ЗСМК», ветераны, приглашенные общественные деятели, родственники и 

друзья. Плодотворно сотрудничает преподавательский состав техникума с 

коллективом АО «ЕВРАЗ ЗСМК». Отчеты всех проводимых мероприятий 

публикуются на сайте техникума. 

В техникуме работает Совет по профилактике, основным 

направлением деятельности которого является осуществление контроля за 

проведением профилактики социально опасных явлений (безнадзорности, 

правонарушений, антиобщественных действий, социально опасных деяний) 

среди обучающихся. Профилактическая работа проводится регулярно со 

студентами,  нарушающими правила внутреннего распорядка в общежитии, 

Устав техникума, с академической задолженностью, имеющие не 

уважительные прогулы,  а так же совершившие правонарушения и 

преступления в период их обучения в техникуме. Так же ведется работа и с 

родителями студентов. Заведующие дневным и вечерним отделением, 

кураторы готовят родительские собрания, ведут постоянную 

индивидуальную работу со студентами и родителями. Создан Родительский 

комитет, помогающий решать вопросы дисциплины, посещаемости. Это 

дополняет деятельность Совета профилактики. Совет профилактики 

осуществляет свою деятельность на основе Положения о Совете 

профилактики. На внутреннем учете в Совете профилактики стоят 5 человек 

в первом корпусе и13 человек во втором корпусе. Со студентами техникума 

регулярно проводятся разъяснительные беседы, осуществляются работа по 



 
 

профилактики девиантного и асоциального поведения. В течение учебного 

года проводились индивидуальные беседы с трудными подростками, лекции 

и беседы о вопросах права, поддерживалась связь с сотрудниками инспекции 

по делам несовершеннолетних для проведения профилактических бесед. 

Большая работа проводится в техникуме по адаптации студентов 

относящихся к категории детей-сирот и находящихся под опекой студентов. 

Особое внимание уделяется адаптации и социализации данной категории 

студентов в период первого года обучения к новым жизненным условиям. 

Для данной категории студентов была разработана программа 

постинтернатного сопровождения и введено наставничество. Большое 

внимание уделяется и адаптации данной категории студентов к новым  

бытовым условиям в общежитии техникума.  

К проведению профилактических мероприятий привлекаются 

представителями: МБУ ГМЦ «Социум»; комиссариата по Центральному, 

Куйбышевскому и Новокузнецкому районам г. Новокузнецка; КРО ООО 

«Российский Красный Крест»; отдела полиции «Центральный»; управления 

опеки и попечительства Центрального района; подросткового 

наркологического кабинета Центрального и Куйбышевского района; ФКУ 

УИИ ГУВСИН России по КО; отдела по обороту наркотиков УМВД по г. 

Новокузнецку, сотрудники ГОО Кузбасский РЦППМС, социальный педагог 

Пряникова Е.В., психолог Губарева А.В.  

В техникуме ведется работа по социальной поддержке студентов: 

выплачивается академическая стипендия, материальная помощь,  социальная 

стипендия  инвалидам и  студентам имеющим право на государственную 

социальную помощь, социальные гарантии  и детям-сиротам, именные 

стипендии Н.С. Ермакова, А.Ф. Кузнецова, М.М. Привалова, Л.С. 

Климасенко. В техникуме действует система поощрения студентов за 

отдельные успехи в учебе и общественной жизни, проводятся смотры-

конкурсы на лучший кабинет, лучшую студенческую группу, лучшего по 

профессии. В техникуме работает столовая, в которой организовано питание 

студентов и преподавателей на хорошем уровне. Также работает буфет. 

Студенты техникума получают гарантированное медицинская помощь, 

проходят бесплатную диспансеризацию. 

В техникуме систематизирована воспитания и профилактическая  

работа, формы которой ежегодно обновляются. Вместе с тем следует 

продолжить работу по развитию студенческого самоуправления, улучшать 

информационное обеспечение студентов, продолжить профилактическую 

работу с правонарушениями, а также профилактика распростанения 

терроризма и экстремизма. 

Таким образом, воспитательная работа в ГПОУ «Кузнецкий 

металлургический техникум» им. Бардина И.П.  является частью целостного 

образовательного процесса и способствует созданию привлекательного 

имиджа образовательного учреждения в городе и области. 

 



 
 

4. Сведения о финансовых результатах ГПОУ КМТ 

за 2022 год 

Образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Кузнецкий металлургический техникум» имени Бардина И.П. 

является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета 

в органе казначейства, движимое и недвижимое имущество на праве, 

оперативного управления которое является областной собственностью, 

земельные участки в постоянном (бессрочном) пользовании. 

Образовательное учреждение владеет, пользуется, распоряжается 

закрепленным имуществом в пределах, установленных законом, в 

соответствии с назначением имущества уставными целями деятельности и 

договором между образовательным учреждением и учредителем. 

Деятельность образовательного учреждения финансируется в соответствии с 

законодательством и на основе нормативов, учреждение обеспечивает 

исполнение своих обязательств в пределах, выделенных субсидий. 

В отчетном году техникум осуществлял учебную  и хозяйственную 

деятельность за счет следующих источников финансирования: 

− средства областного бюджета на содержание учебного заведения; 

− внебюджетные средства, т.е. поступления от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности. 

Из  областного бюджета было выделено субсидии на выполнение 

государственного задания –              90 264 670 рублей 

Субсидии на иные цели-                                              45 379 050 рублей 

 Финансирование осуществлялось по статьям экономической классификации. 

Поступления от предпринимательской и иной приносящей доход   

деятельности,   составили                                                  31 368 424 

Остаток средств на лицевом счете в казначействе         3 583 301 

Из них бюджетные средства- 

             внебюджетные средства                        3 583 301 

Статья расходов: 

Заработная плата                                      76 997 072 

Прочие выплаты                              225 346 

Начисление на выплаты по оплате труда 23 434 995 

Услуги связи 259 777 

Транспортные услуги                                               7 500 

Коммунальные услуги              10 268 018 

Работы, услуги по содержанию имущества  5 789 532 

Прочие работы и услуги  24 866 691 

Пособия по социальной помощи населению                    8 909 238 

Прочие расходы                              6 511 722 

Увеличение стоимости основных средств 4 422 555 

Увеличение стоимости материальных запасов       7 707 408 



 
 

5. Результаты деятельности, качество образования 

Итоги государственной аттестации выпускников ГПОУ КМТ  в 2021-2022 учебном году (программы подготовки 

специалистов среднего звена) 

 № п/п Специальность Кол-во (100 %) Оценки 

3 (%) 4 (%) 5 (%) 

1. «Металлургия черных металлов» 10 0 (0%) 4 (40%) 6 (60%) 

2. «Обработка металлов давлением» 8 0 (0%) 2 (25%) 6 (75%) 

3. «Автоматизация технологических 

процессов и производств» 
17 0 (0%) 1 (6%) 16 (94%) 

4. «Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования» 

14 2 (14,3%) 9 (64,3%) 3 (21,4%) 

5. «Организация перевозок и 

управление на железнодорожном 

транспорте» 

35 1 (3,5%) 6 (16,5%) 28 (80%) 

6. «Прикладная информатика» 19 5 (26,3%) 5 (26,3%) 9 (47,4%) 

7. «Право и организация 

социального обеспечения» 
61 24 (39,3%) 17 (27,9%) 20 (32,8%) 

8. «Правоохранительная 

деятельность» 
103 36 (35%) 38 (37%) 29 (28%) 

Итого: 267 68 

(25,5%) 

82 

(30,7%) 

117 

 (43,8%) 

 



 
 

Итоги государственной аттестации выпускников ГПОУ КМТ  в 2021-2022 учебном году (программы 

подготовки квалифицированных рабочих) 

№ 

п/п 
Специальность Кол-во (100 %) 

Оценки 

3 (%) 4 (%) 5 (%) 

1. 

«Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям)» 

24 7 (29,2%) 12 (50%) 5 (20,8%) 

2. 

«Машинист крана 

металлургического 

производства» 
22 4 (18%) 6 (27,2%) 12 (54,8%) 

3. 

«Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки))» 
17 6 (35,3%) 7 (41,2%) 4 (23,5%) 

4. 
«Токарь-универсал» 

18 6 (33,3%) 7 (39%) 5 (27,7%) 

 Итого: 81 23 (28,4%) 32 (39,5%) 26 (32,1%) 

 

 



 

 

 
 

6. Взаимодействие ГПОУ КМТ с государственно-частными партнерами  

по совершенствованию качества подготовки выпускников 

 

Непременным условием совершенствования качества подготовки 

выпускников в учреждении профессионального образования является сегодня 

государственно-частное партнерство. Благодаря ему обеспечивается 

подготовка квалифицированных рабочих, конкурентоспособных и мобильных 

на рынке труда. 

Создание структуры взаимодействия ГПОУ КМТ с предприятиями 

города является ключом к решению многих социальных и производственных 

вопросов. 

Для подготовки конкурентоспособных выпускников в нашем 

образовательном учреждении разработаны и действуют: 

-Программа развития государственно-частного партнерства; 

-Программа исследования рынка труда. 

Формы совместной деятельности постоянно совершенствуются, 

изыскиваются новые пути, подходы, так как работодатель определяет: чему 

учить, а образовательное учреждение - как учить! 

Качественная подготовка специалистов, ее соответствие требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования, предусматривает как глубокое теоретическое 

освоение материала, так и получение практических навыков будущими 

специалистами. 

Для достижения этих целей проводится следующая работа: 

• составляется   календарный учебный график,   включающий   все   

виды 

практик, предусмотренных ГОС СПО РФ, ФГОС СПО РФ и учебными 

планами, 

• заключаются договоры на проведение практики, 

• закрепляются за студентами руководители как от техникума, так и от 

предприятия, 

• проводятся организационные собрания перед началом практики, на 

которых  до  сведения   студентов  доводится  программа   практики, читается 

инструктаж по охране труда, 

• производится выдача студентам индивидуальных заданий на период 

практики, 

• осуществляется   контроль      прохождения   практики     со  

стороны заместителя директора   по   производственному   обучению,   

заведующими отделениями, руководителями практики и классными 

руководителями, 

• проводятся регулярные консультации для студентов, 

• подводятся итоги практики в  форме отчетов  или студенческих 

конференций. 



 

 

 
 

Практика студентов техникума является составной частью учебного 

процесса, имеет своей целью закрепить и углубить знания, полученные 

студентами в процессе теоретического обучения, привить необходимые 

умения и навыки по специальностям, организаторской деятельности в 

трудовом коллективе в условиях производства. 

Согласно рабочим учебным планам и программам производственного 

обучения все виды практик организованы и проводятся как на базе учебно-

производственных мастерских (УПМ) техникума, так и на предприятиях и в 

учреждениях города, с которыми заключены договорные отношения о 

сотрудничестве. Среди таких предприятий главное место занимают: АО 

ЕВРАЗ объединенный ЗСМК.  

Практическое обучение проводится согласно календарному учебному 

графику, разработанному в соответствии с действующими учебными 

планами и программами, утверждаемыми директором техникума. 

Руководство практикой по профилю специальностей и 

преддипломной практикой осуществляется преподавателями 

общепрофессиональных дисциплин и ведущими специалистами 

промышленных предприятий. По итогам практики оформляется дневник или 

отчет.  

Учебно-производственные мастерские оснащены технологическим 

оборудованием, которое находится в технически исправном состоянии. 

Занятия производственного обучения обеспечены технологической 

документацией, справочной литературой и другими учебно-методическими 

пособиями. 

Рабочие программы по всем видам практик разработаны с учетом 

государственного образовательного стандарта, федерального 

государственного образовательного стандарта ведущими преподавателями 

техникума и выполняются в полном объеме. Уровень и качество подготовки 

студентов, отвечает требованиям минимума содержания к уровню 

подготовки выпускников. 

Учебно-лабораторная база по всем специальностям учебных 

дисциплин, соответствует требованиям ФГОС СПО. При необходимости, 

используется материальная база ОА «ЕВРАЗ ЗСМК», с которым действуют 

договорные отношения. 

Основными заявителями специалистов, выпускаемых ГПОУ 

«Кузнецкий металлургический техникум», являются  крупнейшие 

металлургические предприятия южного региона Кузбасса  такие как: 

АО «ЕВРАЗ ЗСМК»  

АО «Кузнецкие ферросплавы»  

АО «РУСАЛ-Новокузнецк»  

АО «Универсал» 

АО «НЗРМК им. Крюкова» 

АО «Сибшахтострой», и другие. 

 



 

 

 
 

Ежегодно от 80% до 95% выпускников вливается в ряды тружеников 

этих предприятий. Около 20% выпускников продолжают обучение в вузах, 

главным образом, совмещают учебу с работой на предприятии. 

Лишь незначительная часть выпускников находит свое применение на 

других предприятиях города и региона. 

О достойном качестве подготовки специалистов свидетельствуют 

отзывы с предприятий-заявителей, а также заключаемые ими с техникумом 

ежегодные договора на подготовку специалистов. 

Рекламаций относительно качества подготовки специалистов со 

стороны предприятий-заявителей нет. 

Заслуживает внимания и тот факт, что в настоящее время 

существенно увеличивается количество работодателей, считающих 

необходимым развивать систему подготовки рабочих широкого профиля на 

основе долгосрочных договоров, готовых сотрудничать и вносить свой 

вклад. 

К направлениям взаимодействия можно отнести следующие: 

проведение «Дня карьеры», день открытых дверей на комбинате, конкурсов, 

семинаров, олимпиад с обучающимися, совещаний, круглых столов, 

выступлений, встреч со специалистами комбината, стажировок 

преподавателей спецдисциплин в соответствии с Программой 

«Профессионально-ориентированные мероприятия, проводимые совместно с 

базовыми ОУ», а также участие в работе аттестационных комиссий, 

государственной аккредитации, лицензировании ОУ, разработку и 

экспертизу основных профессиональных образовательных программ по 

подготавливаемым специальностям,  разработку мероприятий и содействие в 

трудоустройстве выпускников, участие в конкурсах профмастерства в 

качестве членов жюри,  предоставление оборудования, учебно-лабораторной 

базы предприятий.  

Выпускники ГПОУ «Кузнецкий металлургический техникум» 

востребованы на предприятиях города, поскольку имеют высокий уровень 

профессиональной подготовки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

7. Перспективы развития 

 

Результаты деятельности показывают, что потенциал техникума по 

всем рассмотренным направлениям обеспечивает выполнение 

государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки 

выпускников по закрепленным за техникумом специальностям, а именно: 

• структура техникума и управление учебным образовательным 

учреждением оптимальны и соответствуют законодательным и нормативным 

документам; 

• реализуемые направления и формы подготовки специалистов со 

средним  профессиональным образованием пролицензированы и отвечают  

потребностям  региона; 

• содержание подготовки выпускников отвечает Федеральным 

государственным образовательным стандартам по всем специальностям, 

разработанные техникумом рабочие программы и учебно-методическая 

документация соответствуют требованиям ГОС СПО и ФГОС СПО; 

• информационное обеспечение всех дисциплин учебных планов 

специальностей техникума отвечает лицензионным требованиям и позволяет 

вести подготовку специалистов на требуемом ГОС СПО и ФГОС СПО 

уровне; 

• организация  учебного процесса в техникуме соответствует 

нормативным документам; 

• качество подготовки специалистов, характеризуемое результатами 

промежуточных и государственных итоговых аттестаций, проверкой 

остаточных знаний, отзывами потребителей молодых специалистов 

соответствует требованиям к уровню подготовки выпускника со средним 

профессиональным образованием по специальностям; 

• кадровый потенциал обеспечивает учебный процесс по всем 

реализуемым специальностям, а также по отдельным циклам дисциплин: 

общеобразовательным, гуманитарным, социально-экономическим, 

математическим, общим естественно-научным, общепрофессиональным 

дисциплинам и профессиональным модулям; 

• материально-техническая база, включая аудиторный фонд, учебно-

лабораторное   обеспечение, учебно-производственные мастерские,  

спортивную   базу   обеспечивает реализуемые направления подготовки 

специалистов; 

• социально-бытовые условия студентов и преподавателей являются 

достаточными по действующим нормативам. 

            В перспективе в ГПОУ «Кузнецкий металлургический техникум» 

имени Бардина Ивана Павловича планируется открытие новых 

специальностей: например 15.02.16 «Технология машиностроения», 22.02.06 

«Сварочное производство», 40.02.04 «Юриспруденция» и другие 

специальности и профессии. 

             Важным направлением деятельности является создание на площадке 



 

 

 
 

Кузнецкого металлургического техникума Центра проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам «Профессионалы» по профессии 

«Сварщик», «Электрик». 

            Обязательно запланировано участие в федеральных грантовых 

проектах на улучшение учебно-материальной базы ГПОУ «Кузнецкий 

металлургический техникум» в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. 

            Кроме того, рассматривается возможность присвоения рабочей 

профессии в рамках реализации профессионального модуля выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 

В 2023 году будет развиваться дуальное обучение, целевое обучение, а также 

будут продолжены курсы профессиональной переподготовки и 

дополнительного образования.  

     Участие в программе «Профессионалитет» на данный момент принимаем 

участие в кластере «Цифровая металлургия», но в 2023-2024г в планах 

открыть свой кластер в проекте « Машиностроение». 


